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Ziele des Qualifizierungsverbundes 

Der Qualifizierungsverbund QLEE ist ein Zusammenschluss regionaler Unternehmen in der
Lausitz. Ziel ist es, dem Strukturwandel aktiv zu begegnen und die Region als Wirtschafts-
standort im Bereich Erneuerbare Energien zu stärken.

Projektziele auf einen Blick

Zielgruppe

Unternehmen der Region Lausitz 
Fach- und Arbeitskräfte 
Kommunale Akteure & zivilgesellschaftliche Organisationen 

Was wird konkret umgesetzt?

Entwicklung von Weiterbildungsmodulen im Bereich Erneuerbare Energien
Aufbau eines digitalen Lern- und Austauschportals
Durchführung von Workshops, Schulungen und Netzwerktreffen
Zusammenarbeit mit Kommunen, Zivilgesellschaft und Bildungsunternehmen

Mitglie
d werden

Vernetzung regionaler Unternehmen zur gemeinsamen Qualifizierung

Erhebung konkreter Qualifizierungsbedarfe in der Region

Entwicklung & Umsetzung praxisnaher Weiterbildungen

Digitale Plattform zur Vernetzung, Weiterbildung & Ergebnistransfer

Übertragbarkeit der Ergebnisse auf andere Regionen

Aufklärung & Einbindung von Zivilgesellschaft und Kommunen

Entwicklung von Modellansätzen mit Vorbildcharakter für andere
Strukturwandelregionen



Die Verbindungsperson ist die Schnittstelle zwischen dem eigenen Unternehmen und
dem Qualifizierungsverbund. Sie kommuniziert Bedarfe, Ideen und Rückmeldungen aus
dem Unternehmen in den Verbund hinein und trägt relevante Informationen, Angebote
und Entscheidungen aus dem Verbund zurück in das Unternehmen. Die Verbindungs-
person ist gleichzeitig Botschafter*in, Informationsdrehscheibe und Kooperations-
partner*in.
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Verbindungsperson | Kurzdefinition 

Verbundmanager*in | Kurzdefinition 

Schlüsselakteur*innen im Qualifizierungsverbund 

Der/die Verbundmanager*in ist der zentrale Knotenpunkt zwischen allen beteiligten
Akteur*innen des Qualifizierungsverbundes und ist dabei Wegbereiter*in, Netzwerker*in
und Multiplikator*in in einer Person. 

„Ich gestalte den Verbund als Lern- und Kooperations-
system, in dem Wissen, Akteur*innen und Projekte so
vernetzt werden, dass die Region Lausitz Fachkräfte
gewinnt, bindet und Zukunftstechnologien voranbringt.
Ich setze mich dafür ein, dass die Verbundunter-
nehmen miteinander und voneinander lernen.“

Aufgabenprofil

Aufgabenprofil

„Ich sorge dafür, dass die Anliegen meines Unter-
nehmens im Verbund gehört werden und dass sich die
Potenziale des Verbundes in meinem Unternehmen
entfalten können und wirksam genutzt werden.“ 


